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E-learning Fusion 2020
— relacja z konferencji

W dniach 22 i 23 wrzesnia odbyla sie piata juz edycja konferencji E-learning Fusion
pos$wieconej uczeniu sie w epoce cyfrowej (Digital Learning Conference). Organizatorzy
zachowali w nazwie spotkania date 2020 dla zaznaczenia, ze wydarzenie to miato miec¢
miejsce wiosng tegoz roku, ale z powodu pandemii zostalo przesuniete — najpierw
na jesien 2020 roku, a ostatecznie odbyto sie we wrzesniu 2021 roku. Ze wzgledow
epidemiologicznych zorganizowano je w cato$ci online. Warto jeszcze dodac, ze
w piatej edycji wydarzenia oprocz czesci obejmujgcej wystgpienia prelegentéw, przewidziano takze cze$¢ dla
wystawcow (EXPO). W czasie przerw — podobnie jak w tradycyjnej przestrzeni konferencyjnej — uczestnicy mogli
»przejs¢” do wirtualnej przestrzeni wystawowej, gdzie przedstawiciele licznych firm, gtéwnie technologicz-
nych, prezentowali swoje produkty i rozwigzania. W praktyce oznaczalo to zmiane pokoju na wykorzystanej
do przeprowadzenia spotkania platformie Gridaly.

Program konferencji byl bardzo bogaty; wystarczy wspomnie¢, ze w pierwszym dniu obrady trwaly od godziny
9 do 17, awzigwszy pod uwage wspomniane prezentacje w cze$ci EXPO mozna uzna¢, ze spotkanie odbywato
sie praktycznie bez przerwy. Natomiast po zakonczeniu ostatniego wystapienia chetni mogli jeszcze uczest-
niczy¢ w znakomitym i bardzo dynamicznym warsztacie na temat tworzenia gier przygodowych (a doktadniej
serious games) na potrzeby szkolen. Prowadzacy spotkanie David Chandross, pracownik WHO odpowiedzialny
za tworzenie tego typu rozwigzan, omawial kolejne etapy procesu projektowania gry, na kazdym z nich dajac
stuchaczom zadanie do wykonania. Pozostaje jedynie zalowa¢, ze po tak intensywnym dniu spedzonym online
trudno byto zapamietac¢ wszystkie prezentowane tajniki warsztatu projektanta.

Tematyka wielu prezentacji, z racji biznesowego charakteru konferencji, dotyczyta szkolen pracownikéw, cho¢
naturalnie pewna czes$¢ obserwagji i doswiadczen wykazuje wiele cech wspdlnych z ksztatceniem akademickim.
W tym kontek$cie warto wspomnie¢ szczegdélnie wystgpienie Nicka Shackletona-Jonesa, ktory w brytyjskim
oddziale firmy Deloitte petni funkcje CLO (Chief Learning Oficer). Zatytutowano je How do people learn and what
can we do about it (Jak ludzie sie uczq i co mozna z tym zrobic?). Prelegent zaczat swojg prezentacje od stwierdzenia,
ze czlowiek, uczestniczgc w procesie nauczania lub ogoélniej — poprzez interakcje z innymi, zapamietuje to, co
dla niego co$ znaczy i postrzega jako wazne. Teza ta postuzyta mu za podstawe rozréznienia znaczenia stow
»edukacja” (w rozumieniu bycia edukowanym) oraz ,uczenie sie”. MOwca starat sie przekonac stuchaczy, ze
w edukowaniu — zaréwno szkolnym czy akademickim, jak i biznesowym, jego uczestnicy majg przyswoic¢ wiedze,
na ktoérej zalezy edukatorowi i realizowac cele nauczania przez niego sformutowane. Natomiast uczenie sie to
proces, ktérego uczestnik sam wybiera, czego potrzebuje i chce sie nauczy¢. Ograniczone ramy tej relacji nie
pozwalaja na rozwiniecie tematu, po nieco szerszy opis zapraszam na blog e-mentora; osoby zainteresowane
moga tez siegna¢ do ksigzki autorstwa Nicka Shackeltona-Jamesa zatytutowanej wtasnie How people learn'.

Tak sie ztozylo, ze przez cztery kolejne dni wrzes$nia uczestniczytam w wydarzeniach zwigzanych z uczeniem
sie — pierwszym z nich byta konferencja Ars Docendi — doskonalenie dydaktyki akademickiej (20-21 wrze$nia),
drugim — opisywana konferencja E-learning Fusion (22-23 wrze$nia). Wydarzenia te réznity sie znaczgco, gdyz
mialy zupefnie odmienne cele, wiec nie nalezy ich porownywa¢, jednak ze wzgledu na wyjatkowa blisko$¢ ter-
min6w nie sposob catkowicie odtgczy¢ jedno doswiadczenie od drugiego. Tym, co szczeg6lnie zwrdcito mojg
uwage bylo wyrazane przez przedstawicieli Srodowisk i firm szkoleniowych oraz doradczych przekonanie, ze
zmiana w podejsciu do szkolen juz sie dokonata w okresie pandemii — inny jest sposéb myslenia o uczestniku
szkolen oraz charakter jego oczekiwan i potrzeb. Natomiast podczas spotkania akademikéw dominowato
poszukiwanie nowych form nauczania i przekazu wiedzy. W moim odczuciu okres pandemii i wymuszonej
realizacji zaje¢ dydaktycznych online uswiadomit wielu dydaktykom, ze zmiana jest potrzebna, ze to nie do
konca dziata tak, jak powinno i zrodzito sie pytanie — jak robic to lepiej. Rownoczes$nie jednak niemal domyslnie
przyjmuje sie, ze szukamy nowych srodkéw dydaktycznych, a znacznie rzadziej myslimy o zmianie podejscia
do nauczania i uczenia sie. Tymczasem wyartykutowane bardzo mocno podczas konferencji E-learning Fusion,
nie tylko przez Nicka Shackeltona, przestanie ,resources not courses” oraz ,learning means performance or
experience” mozna w tym samym stopniu odnie$¢ do szkolen biznesowych, jak i do zaje¢ akademickich. Wobec
tatwej dostepnosci niemal nieograniczonych zasob6éw informacji znacznie istotniejsza staje sie bowiem umie-
jetnos$¢ samodzielnego wyszukiwania i selekcji tego, co naprawde jest potrzebne i czego student chcialby sie
nauczy¢ niz osiggniecie efektow ksztatcenia zdefiniowanych przez wyktadowce czy projektanta szkolenia. Co
wiecej, ta samodzielno$¢ nabyta podczas studiéw bedzie bardzo przydatna takze w pracy zawodowe;j.

Maria Zajgc

! Shackelton-Jones, N. (2019). How people learn: Designing education and training that works to improve performance.
Kogan Page Ltd.
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